) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUGAO Ne. 056, DE 25 DE ABRIL DE 2019.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso de suas atribuicGes legais e considerando o Parecer n? 08/2019 da
Comissdo Permanente de Legislacdo e Normas, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a alteracdo do Regulamento Geral para Concessdao de Bolsas da
Universidade Federal da Grande Dourados, parte integrante desta Resolucdo.

Art. 22 Revogar a Resolucdo n? 174, de 28 de setembro de 2017, do Conselho
Universitario da UFGD.

Prof. Marcio Eduardo de Barros
Presidente em exercicio
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Anexo a Resolugdao COUNI n2 056, de 25 de abril de 2019.

REGULAMENTO GERAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O presente Regulamento estabelece as normas e condi¢des para concessao de Bolsas
para académicos de graduacdo, pds-graduacdo lato e stricto sensu, servidores técnicos e
docentes da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidores (técnicos ou docentes) o presente regulamento
se aplica apenas para as bolsas da UFGD.

Art. 22 Os académicos da UFGD podem ser beneficiados pelas seguintes categorias de bolsas:

| - bolsas de extensdo: destinadas as atividades coordenadas ou apoiadas pela PROEX através
de sua coordenadoria de Extensdo. Incluem-se nesse rol as bolsas financiadas por editais
especificos publicados por essa Pro-Reitoria/coordenadoria;

Il - bolsas de cultura: destinadas as atividades coordenadas ou apoiadas pela PROEX através de
sua Coordenadoria de Cultura. Incluem-se nesse rol as bolsas financiadas por editais especificos
publicados por essa Pré-Reitoria/coordenadoria;

lIl - bolsas de graduacdo: destinadas as atividades coordenadas ou apoiadas pela PROGRAD.
Incluem-se nesse rol as bolsas de monitoria e projetos de ensino, incluindo as financiadas por
editais especificos publicados por essa Pré-Reitoria;

IV - bolsas de pesquisa: destinadas a atividades coordenadas ou apoiadas pela PROPP através
de sua coordenadoria de Pesquisa. Incluem-se nesse rol as bolsas financiadas por editais
especificos publicados por essa Pro-Reitoria;

V - bolsas de assisténcia estudantil: destinadas a programas coordenados pela PROAE através
de sua coordenadoria de assisténcia estudantil. Incluem-se nesse rol as bolsas financiadas por
editais especificos publicados por essa Pro-Reitoria;

VI - bolsas de esporte e integracdo: destinadas a programas coordenados pela PROAE através
de sua coordenadoria de assisténcia estudantil. Incluem-se nesse rol as bolsas financiadas por
editais especificos publicados por essa Prd-Reitoria;

VIl - bolsas pré-estagio: destinadas a programas coordenados pela Centro de Selecao da UFGD.
Incluem-se nesse rol as bolsas financiadas por editais especificos publicados pela Divisdo de
Selegao;

VIII - bolsas externas: bolsas com recursos externos a UFGD, com editais publicados por 6rgaos
de fomento ou apoio (seja de natureza cientifica, cultural, extensdo, pesquisa, assisténcia
estudantil, agcdo afirmativa entre outros), que sdo regidas por regras proprias.
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Art. 32 Os servidores docentes e técnicos também se enquadrardo nas categorias citadas no
artigo anterior quando o edital especificamente fazer tal previsao.

§ 12 No caso previsto no caput, a concessdo da bolsa (ou auxilio de fomento) se dard por
instrumento legal celebrado dando obrigatoriamente ciéncia para a UFGD, por meio da Pro-
Reitoria de Gestdao de Pessoas, sem prejuizo de outra Pré-Reitoria corresponsavel pela gestao e
fiscalizagao.

§ 22 As atividades previstas no(s) plano(s) de trabalho dos projetos apoiados no caput do artigo
nao podem representar qualquer prejuizo das atribui¢cdes funcionais dos servidores técnicos ou
docentes.

Art. 42 Em casos excepcionais nos quais ndo ha académicos ou servidores habilitados para
realizarem as atividades especificas de determinados projetos, poderdo as Pré-Reitorias da
UFGD, definir o pagamento de auxilios para colaboradores externos a instituicdo, desde que
devidamente justificado em processo administrativo, o qual sera submetido a analise prévia da
Procuradoria Federal da UFGD, anteriormente a realizacdo da selecdo publica dos
colaboradores.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO DE BOLSAS

Art. 52 Fica vedado o acumulo de bolsas providas pela UFGD para o mesmo estudante
beneficiado, salvo se houver previsdo expressa do regulamento ou edital em contrério.

§ 12 Fica igualmente vedado o acumulo de bolsas externas com bolsas da UFGD, salvo se
houver previsao expressa do edital em contrario.

§ 22 N3do se aplica a proibicdo prevista no caput desse artigo quando se tratar de bolsa de
assisténcia estudantil (de natureza ndo meritdria) e bolsas de curta duracdo, compreendendo
como curta duracdo bolsas de até seis meses.

§ 32 A bolsa permanéncia e auxilio alimentacdo podem cumular, conforme previsdao do
regulamento especifico, sem prejuizo do previsto no paragrafo anterior.

§ 42 Também ndo se aplica a vedacdo de cumulacdo de beneficios quando se tratar de auxilio
de complementacdo que tenha como critério o indice de vulnerabilidade do estudante.

Art. 62 Os editais e regulamentos, com as ressalvas do artigo anterior, dardo preferéncia para o
nao acumulo de bolsas.

Paragrafo unico. As Pré-Reitorias adotarao, sempre que possivel, um formato padrao de edital
para que a concessao de bolsas acompanhe uma politica comum.

Art. 72 A cumulagao de bolsas para servidores técnicos ou docentes apenas sera proibida
guando o regulamento ou edital especifico do beneficio assim o preveja.

CAPITULO 1lI
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DO NUCLEO DE BOLSAS

Art. 8 A UFGD destacara recursos humanos, tanto quanto possivel, para centralizar um
cadastro Unico de bolsistas para melhor acompanhamento dos processos.

Art. 92 O Nucleo de Bolsas acompanhara os editais e regulamentos relativos a beneficios
financeiros, como forma de padronizar os processos, além de manter um cadastro de alunos
com CPF e RGA permitindo facil acesso e cruzamento de dados.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de servidores bolsistas os mesmos serdo identificados e
incluidos no cadastro mencionado nesse caput.

Art. 10. O Nucleo de Bolsas, com o auxilio e informacdo das Pré-Reitorias envolvidas,
apresentara semestralmente, em tabela, a prestacdo de contas e o informativo dos dados da
autodeclaragdo de todas as bolsas da UFGD, garantindo assim o principio da publicidade.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de servidores bolsistas os mesmos serdo identificados e
incluidos na lista mencionada nesse caput.

Art. 11. Quando ndo for possivel a divulgacdo das bolsas por um Unico canal, a ser gerenciado
pelo Nucleo de Bolsas, este ficard obrigado a reproduzir as informagdes servindo como local de
centralizacdo de informagdes sobre os processos.

Art. 12. O Nucleo manterd sempre atualizado uma tabela com os dados dos beneficiados e
apresentara declaracdo, sempre que solicitado, que indique o cruzamento dos dados caso seja
identificado cumulacdo vedada por esse regulamento.

Art. 13. O Nucleo mantera no cadastro dos estudantes beneficiados o registro de pendéncias
nos processos de beneficio de bolsas.

§ 12 O académico que estiver em pendéncia em qualquer programa de bolsas e/ou auxilios
ficard impedido de participar de outro programa enquanto perdurar a pendéncia.

§ 22 A Pré-Reitoria responsavel pela gestdo do programa em que o académico estiver
pendente, apds sua regularizacdo, devera comunicar o Nucleo de Bolsas.

Art. 14. As Pré-Reitorias responsaveis pelos programas de concessdo de bolsas e/ou auxilios
apresentardo semestralmente o acompanhamento dos bolsistas via questiondrio on-line e
enviarao ao Nucleo de Bolsas.

CAPITULO IV
COMISSAO DE BOLSAS POR FACULDADE

Art. 15. As Unidades Académicas poderdao constituir internamente Comissdes Especiais para
Acompanhamento de Alunos Bolsistas, que terdo a funcdo, se constituidas, de acompanhar o
desempenho académico, frequéncia e contrapartida, quando for o caso.

Art. 16. As comissoes de bolsa encaminhardo relatdrios trimestrais dos académicos bolsistas
de suas unidades para o Nucleo de Bolsas.
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Art. 17. Os servidores técnicos e servidores docentes que constituirem essas comissdes
receberdo certificados de tutoria por semestre letivo, apds a entrega dos dois relatdrios
semestrais.

§ 12 A fungdo dos membros da comissdo é acompanhar os académicos bolsistas de sua
unidade verificando as dificuldades de aprendizagem, aproveitamento, cumprimento de carga
horaria ou qualquer dificuldade apresentada e encaminhara para a Pré-Reitoria respectiva do
programa indicando a necessidade de alguma intervencgao.

§ 22 Docentes e técnicos poderao voluntariar-se como tutores de alunos bolsistas, mesmo nao
sendo membros da Comissdao, para acompanha-los desde que aprovados pela Comissdao de
Bolsas da Unidade Académica.

CAPITULOV
DOS VALORES DAS BOLSAS

Art. 18. Para a fixa¢do dos valores das bolsas, deverao ser considerados, sempre que possivel,
os valores de bolsas correspondentes concedidas por agéncias oficiais de fomento, quando se
tratar de bolsistas servidores e deverao ser considerados, sempre que possivel, os valores
padrdes de bolsas oferecidas pela UFGD, quando se tratar de bolsista académico.

§ 12 Na impossibilidade de atendimento do caput deste artigo, deverdo ser considerados
critérios de proporcionalidade com relacdo a remuneracdo regular de seu beneficidrio ou a
formacdo do beneficiario diante da natureza do projeto, quando se tratar de servidor bolsista.

§ 22 No caso de bolsistas académicos eventuais divergéncias de valores de bolsas entre
programas devera estar justificado no projeto do programa, em seus regulamentos e/ou editais
respectivos.

§ 32 Excluem-se do disposto neste artigo as bolsas fixadas nos projetos aprovados em
programas de ciéncia, tecnologia e inovacao.

Art. 19. O limite maximo da soma da remuneracdo, retribuicdes e bolsas percebidas pelo
servidor ndo poderd exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos
termos do artigo 37, inciso Xl, da Constituicao Federal Brasileira.

CAPITULO VI
DA INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E OUTROS

Art. 20. Sobre o valor das bolsas para servidores técnicos ou docentes incidira a retencdo de
imposto de renda, conforme tabela de calculo da Receita Federal.

Paragrafo unico. Serdo isentas desta retengdo as bolsas caracterizadas na forma de doagao,
entendidas como aquelas recebidas exclusivamente para proceder a estudos ou pesquisas e
desde que os resultados dessas atividades ndo representem vantagem para o doador, nem
importem contraprestagao de servigos, ou ainda aquelas especificadas em lei.
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CAPITULO VII
DO PAGAMENTO DE BOLSAS

Art. 21. No caso de bolsistas servidores devera ser celebrado, entre o servidor e a Instituicao
executora financeira ou a prépria UFGD um Termo de Concessao de Bolsa, contendo:

| - a origem do recurso;

Il - o nome do projeto/convénio/contrato aprovado, em que ha a previsdo da bolsa;
[l - a autorizagdo pelo Coordenador do convénio ou Pré-Reitoria respectiva;

IV - o plano de trabalho especifico da bolsa;

V - 0 prazo de execugao;

VI - o valor da bolsa; e,

VII - a declaragao do beneficidrio da bolsa, dando ciéncia da legislacdo vigente e da inexisténcia
de impedimentos para o recebimento dos valores da bolsa e impedimentos definidos por
outras instituicdes de fomento para a acumulagao de bolsas.

Art. 22. A |Instituicdo executora financeira ou Pré-Reitoria, quando for o caso, fara o
acompanhamento e controle da liberacdo dos valores a serem destinados aos bolsistas,
observando o cronograma financeiro do respectivo Programa ou Projeto, mediante a
disponibilidade de recursos aprovados e tornados disponiveis pela(s) entidade(s)
financiadora(s) para este fim.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Em caso de afastamento que impeca o Servidor de atuar no instrumento contratual ou
perda de vinculo de Servidor com a UFGD, a bolsa do beneficiario sera imediatamente
cancelada, tendo o referido Servidor prazo de 30 (trinta) dias do término do prazo de
cancelamento da bolsa para a entrega de relatdrio técnico das atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico. O bolsista devera comunicar ao Coordenador do projeto, o qual devera tomar
as providéncias cabiveis, os casos de afastamento ou perda do vinculo de Servidor da UFGD,
durante a vigéncia dos instrumentos legais a que se refere este regulamento.

Art. 24. Em caso de situacdo que impeca o académico bolsista de atuar no instrumento
contratual, programa ou perda de vinculo com a UFGD (conclusdo de curso, desligamento a
pedido, jubilamento entre outros) a bolsa do beneficiario serd imediatamente cancelada, tendo
o referido académico prazo de 30 (trinta) dias do término do prazo de cancelamento da bolsa
para a entrega de relatdrio técnico das atividades desenvolvidas.
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Paragrafo unico. O bolsista devera comunicar ao Coordenador do projeto, o qual devera tomar
as providéncias cabiveis, os casos de afastamento ou perda do vinculo de aluno da UFGD,
durante a vigéncia dos instrumentos legais a que se refere este regulamento.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, quando se tratar de bolsista servidor,
ouvidos as Pro-Reitorias envolvidas, e pelas Pré-Reitorias envolvidas quando se tratar de aluno
bolsista.

Art. 26. O presente regulamento, apds aprovagao pelo COUNI, entrard em vigor na data de
publicacdao no Boletim de Servigos da UFGD.



